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Secretario General
0x08 graphic
Resolucion No.41,163-2009-J.D.
(De 31 de marzo de 2009)
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAJA DE SEGURO SOCIAL,
en uso de sus facultades legales y reglamentarias, y;
CONSIDERANDO:

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 51 de 2005, el Director General de 1a Caja de Seguro Social serd
nombrado, para un periodo de cinco afios, de una némina de tres (3) candidatos aprobados por la Junta Directiva, por un
minimo de ocho (8) de sus miembros y presentada por ésta al Organo Ejecutivo.

De acuerdo a lo sefialado en el Articulo 35 de la Ley 51 de 2005, el procedimiento para el concurso sera reglamentado por
la Junta Directiva.

RESUELVE:
Aprobar el Reglamento para el Concurso de Director General de la Caja de Seguro Social, el cual leerd asi:
Articulo 1: Del Concurso.

El concurso sera publico, abierto y transparente y podréan participar todas las personas que se interesen en desempefiar el
cargo de Director General, cumpliendo con los requisitos de la Ley 51 de 2005 y lo establecido en este Reglamento.

Articulo 2: Convocatoria.

La Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, realizard una convocatoria piblica, mediante publicaciones en tres (3)
diarios de circulacién nacional, en la misma fecha por tres (3) dias consecutivos, en los primeros tres (3) dias habiles del
mes de abril del afio en que finalice el periodo del director en turno, a fin de que cualquier persona que aspire al cargo de
Director General de la Caja de Seguro Social se postule.

Dicha convocatoria para el afio 2009, se realizara dentro de los cinco (5) primeros dias hébiles posteriores a la publicacion
de este Reglamento en Gaceta Oficial

Articulo 3: Todo candidato a Director General de la Caja de Seguro Social, presentard ante la Junta Directiva los
documentos requeridos en el periodo que se establezca en la convocatoria publica que para tal efecto se realizara el afio en
que finaliza el periodo del Director General saliente.

Articulo 4: Requisitos de Postulacién.

El cargo de Director General de la Caja de Seguro Social exige responsabilidad, conocimiento y capacidad para el
adecuado desarrollo de las atribuciones y responsabilidades encomendadas, por ello el candidato debera presentar:

1. Escrito no mayor de 2 paginas en el que conste la exposicién de motivos del aspirante para acceder al puesto.

2. Certificado de nacimiento que demuestre que es nacional panamefio y que posee 35 6 més aflos de edad.

3. Copia autenticada de su cédula de identidad personal.

4. Curriculum Vitae en el cual se anexen las constancias que acrediten el o los titulos universitarios en copia
autenticada, diplomados, postgrados, maestrias, doctorados, capacitaciones en tema afines al cargo concursado,
experiencias y ejecutorias del aspirante.

5. Certificados o fotocopia autenticada de su Titulo Profesional Universitario.

. Certificacién que acredite al menos cinco (5) afios de experiencia en administracién o finanzas.

7. Certificacién expedida por la Caja de Seguro Social en la cual conste que no aparece en la lista de morosos al
momento de postularse para el cargo.

8. En base a lo dispuesto en los articulos 36 y 40 de 1a Ley 51 de 2005, el candidato debera presentar una declaracién
jurada que contenga:

(=)}

a) No tener parentesco, dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, entre si, ni con los miembros
de la Junta Directiva o los miembros del Consejo de Gabinete.

b) Tener comprobada solvencia ética y moral.

¢) No ser propietario o dignatario de una empresa proveedora de bienes o servicios a la Caja de Seguro Social.

d) El compromiso de no involucrarse en situaciones, actividades o asuntos incompatibles con sus funciones que
conlleven un conflicto de interés.
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¢) El compromiso de abstenerse de toda conducta que pueda afectar su independencia de criterio para el desempefio de
las funciones asignadas.

f) El compromiso de declararse impedido de participar y decidir sobre cualquier situacién sometida a su consideracién,
de conformidad con las atribuciones y facultades establecidas en la Ley 51 aludida, por razén de existir algin interés
particular en dicho asunto.

g) El compromiso de no poder celebrar por si mismos ni gestionar por cuenta de terceros negocios ante la Institucién,
salvo las situaciones contempladas en la Ley.

h) El compromiso de no devengar o recibir salario de otra indole, exceptuando los emolumentos originados por
actividades académicas, ni gestionar ante la Caja de Seguro Social ningiin caso en que tenga interés, salvo los relativos a
su calidad de asegurado.

i) Declaracion que se haga constar que no ha sido condenado por la comisién de delito doloso.

j) Que se encuentre en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

k) No haber sido declarado en quiebra, ni en concurso de acreedores.

1) No haber sido sancionado por la Caja de Seguro Social, mediante resolucién debidamente ejecutoriada por
incumplimiento de la norma relativa al &mbito de su competencia.

Parsgrafo 1: Todos los documentos presentados, susceptibles de autenticacién, deberan ser autenticados ante un Notario
Publico.

Paragrafo 2: Los postulantes que presenten alguna discapacidad deberén informarlo en su postulacién para adoptar las
medidas pertinentes, que garanticen la igualdad de condiciones a todos los participantes que se presenten en este concurso.

Parégrafo 3: Seran rechazadas de plano aquellas postulaciones presentadas por candidatos que sean miembros de la Junta
Directiva o pariente de estos hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 5. Término para realizar el proceso de Seleccién,

La Junta Directiva debera presentar del 1 al 31 de julio del afio en que finaliza el periodo del Director General saliente, la
nomina de tres candidatos al Organo Ejecutivo.

Articulo 6: Procedimiento de Seleccién.

Debidamente recibidos los documentos de los aspirantes en la Secretaria General de la Caja de Seguro Social, la Junta
Directiva designard una Comisién que hara seleccién previa de aquellos aspirantes que cumplan con los requisitos de
postulacién exigidos ¢ iniciara el proceso de valoracién de cada uno de ellos, especificamente en los factores, primero de
estudios, cursos de formacién académica profesional y segundo de experiencia laboral, respectivamente, correspondiendo
al Pleno la valoracion del factor tercero del articulo siguiente de este reglamento.

Articulo 7: Criterios de Valoracion de los aspirantes.

La determinacién de los candidatos finales que conformarén la némina que serd presentada al Organo Ejecutivo, se hard
de acuerdo a la consideracién y ponderacién de los factores que a continuacién se sefialan, en ese mismo orden.

1. Estudios y cursos de formacién académica y profesional, (Valor 35 puntos).

Bajo este aspecto se consideraran los estudios que involucren grados académicos debidamente culminados. Cursos de
formacion y capacitacion.

Se otorgara mayor ponderacion a los grados académicos y cursos relacionados a las disciplinas administrativas y
financieras, asi como las actividades de capacitacién y formacién especializada en temas de la Seguridad Social.

Paragrafo 1: La Junta Directiva podra auxiliarse con las opiniones técnicas de las personas o entidades competentes que
estime necesarias, incluyendo entrevistas directas a los aspirantes por estos técnicos para una compresion integral de los
mismos.

2. Experiencia laboral (Valer 20 puntos).

Bajo este aspecto se considerara la experiencia laboral del candidato, en los sectores publico y privado. Se valoraran los
niveles de decisién de las posiciones ocupadas por los aspirantes en su relacién con temas de transcendencia en la
Institucion u organizacién de que se trate.

3. Presentaci6én y Entrevista personal (valor 45 puntos).

Bajo este aspecto se consideraran los elementos técnicos planteados por el aspirante que acrediten el manejo efectivo de
los temas de la seguridad social, a través, de la presentacién que haga al Pleno sobre su proyeccién en la Direccién
General de la Caja de Seguro Social.
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Concluida la presentacién el Pleno entrevistard al aspirante sobre los temas tratados en su presentacidn, sobre lo
relacionado a su experiencia y en general sobre cualquier topico que los directores consideren de interés, para una mayor
comprension de la visién del aspirante.

Articulo 8: Procedimiento de recepcién de documentos.

Los documentos de los aspirantes serdn recibidos en la Secretaria General por un funcionario que foliard en orden los
mismos y los cotejard con el formulario de postulacién, indicando sobre la presentacién completa o incompleta
respectivamente.

En caso que toda la documentacidn esté en orden, el formulario de postulacién se adicionara a ésta y se registrard en el
libro que para tales efectos se tenga.

En caso que la documentaci6n esté incompleta, dicha situacién serd advertida al concursante sefialando los documentos
que hacen falta, quien podra insistir en que se le recibira los documentos, con el compromiso de que aportaré los faltantes
antes de la fecha de cierre de postulaciones, lo cual sera registrado en el libro que para tales efectos se tenga.

La decisién final de aceptacion de un concursante es de competencia exclusiva de la Junta Directiva, la cual decidira por
mayoria de seis (6) votos.

Paragrafo 1: El concursante o la concursante que considera que sus documentos estdn completos, podra exigir que se
reciban por insistencia. De ser asi, el cotejador o cotejadora esta en la obligacion de recibirlos y dejar constancia escrita de
la situacion.

Pardgrafo 2: De la diligencia de cotejos se expedira un original y copia, en que se hara constar la hora, fecha, firmas y
documentacidn aportada, debidamente foliada. El interesado o interesada recibira copia del formulario y el original serd
incluido en el paquete que serda revisado por la Comisién de la Junta Directiva.

Articulo 9: Los documentos expedidos en el extranjero, deberan presentarse apostillados o autenticados por el
funcionario diplomatico o consular de la Repuiblica de Panamé o de una nacion amiga acreditado en el lugar de origen y
por el Ministerio de Relaciones Exteriores de Panama.

Articulo 10: Eleccién Final de los Candidatos.

Hecha la seleccion por parte de la (s) Comision (es), designada(s) por la Junta Directiva de la Caja de Seguro Social, los
candidatos al cargo de Director General, que obtengan un minimo de 45 puntos en los criterios de valoracién 1 y 2 del
Articulo 7 de este Reglamento, pasaran a ser evaluados por el Pleno de la Junta Directiva, a fin de asignar el puntaje
sefialado en el criterio de valoracion 3, del articulo 7 de este Reglamento.

Esta valoracion se hard de manera individual por cada Miembro Principal de la Junta Directiva, el cual tendrd la
responsabilidad de presentar la evaluacion hecha a cada aspirante al Presidente de la Junta Directiva, una vez se termine la
presentacion de todos los candidatos al cargo de Director General llevada a cabo en el Pleno.

Los puntajes de evaluacién asignados por los directores correspondientes al numeral 3 del Articulo 7 del presente
reglamento, se sumarén a los asignados previamente por la (s) Comisidn(es) de la Junta Directiva y los tres (3) mejores
puntajes pasaran a formar parte de la némina, previa votacién favorable de ocho (8) de los Miembros de la Junta
Directiva, que ser4 remitida al Organo Ejecutivo.

Dicha votacion sera secreta.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 28, numeral 1, 35 de la Ley 51 del 2005.

CUMPLASE;

GUILLERMO PUGA
Presidente de la Junta Directiva
DR. PABLO VIVAR G.

Secretario de la Junta Directiva
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Aprobado en Primer Debate el 26 de marzo del 2009.

Aprobado en Segundo Debate el 31 de marzo del 2009.

REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Resolucion Num.327-Leg.
(De 8 de abril de 2009)
"Por la cual se Reglamenta la Fianza de Manejo para los Agentes de Manejo"
CONSIDERANDO

Que de acuerdo al Articulo 1093 del Cédigo Fiscal, se establece la obligacién de todos los Agentes de Manejo de prestar
fianza que garantice las responsabilidades que les incumban, de manera que queden protegidos los intereses del Estado.

Que tal como lo establece el Articulo 1094 del Cédigo Fiscal le corresponde a la Contraloria General de la Republica, fijar
la forma y cuantia de las Fianzas de Manejo en aquellos casos no sefialados por la Ley.

Que con fundamento en el Articulo 17 de la Ley 32 de 1984, se considera Agente de Manejo a toda persona que sin ser
funcionario pliblico reciba, recaude, maneje, administre, invierta, custodie, cuide, controle, apruebe, autorice o pague
dineros de una entidad piblica o, en general, administre bienes de ésta.

Que tal como lo sefiala el Articulo 50 de la Ley 32 de 1984, es competencia de la Contraloria General de la Reptblica,
fijar el monto de las Fianzas de Manejo que han de cubrir a los Agentes de Manejo durante el cumplimiento de sus
deberes especificos.

Por lo tanto, a través de la presente Resolucién se reglamenta provisionalmente las Fianzas de Manejo que han de prestar
los Agentes de Manejo y que se constituyen por conducto de las Compaiiias de Seguros, para proteger los intereses del
Estado.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Se aprueba provisionalmente las Fianzas de Manejo que han de prestar los Agentes de Manejo
para garantizar las responsabilidades que les incumban, conforme al modelo adjunto, que ha venido utilizindose por
algunas Compafiias Aseguradoras, que forma parte de esta Resolucion.




